
ＷＥＢ会議システム活用
~管理組合運営のｵﾝﾗｲﾝ化と担当ﾌﾛﾝﾄ（女性）の働き方改革

＜背景＞

• コロナ禍で社会的にリモート化が進み、管理
組合運営にも同様のニーズが高まっている。
社内でオンライン化のシステムが導入された
ことで、理事会運営もリモート化が可能と
なった。

• 一方、フロント社員の確保のため、働き方の
多様化や女性活躍が必要である。

• 女性フロントの開 彩（ひらくあや）は子育
てをしながらフル勤務で担当業務をこなし、
積極的なＷＥＢ会議の活用等により、社内を
牽引。働き方改革、女性活躍の模範となって
いる。オンライン化している棟数は担当棟数
１４棟中５棟。その中でもフルリモート（全
員オンライン参加）４棟は当社の全フロント
の中でもトップクラス。



理事会役員
（海外より参加）

理事会役員
（ﾏﾝｼｮﾝ自室より参加）

担当者：開彩

チームリーダー：浜田知治

✓ＷＥＢ会議システム（ＨomeHub）を活用し、理事会を実施することで移動時間・会議時間を短縮。
✓お客さま（理事会役員）は滞在先の海外からも理事会に参加が可能。
✓所属チームのリーダーがオンライン上で管理事務報告を実施。

ＷＥＢ会議システムの活用



✓開（ひらく）の発案でお客さまへの全社的なｵﾍﾟﾚｰｼｮﾝ資料（ＷＥＢ会議ｼｽﾃﾑ利用案内）を作成。
✓お客さまにＷＥＢ会議前にご説明し、心理的な負担を軽減している。

工夫ポイント


